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COVID-19: Prispevky na udrzZanie pracovnych

miest

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky sptsta od dnes prijimanie
ziadosti o  prispevky na mzdy  pre
zamestnavatelov, ktori museli v dosledku Sirenia
koronavirusu povinne uzatvorit svoje prevadzky.
Od stredy 8. aprila 2020 by malo byt spustené
podavanie ziadosti o prispevky pre ostatnych
zamestnavatelov a samostatne zarobkové c¢inné
osoby (dalej len ,,SZ(VZO”), ak zaznamenali pokles
trzieb o viac ako 20%.

1. Zamestnavatelia s povinne uzatvorenymi
prevadzkami

Zamestnavatelia, ktori na zaklade rozhodnutia

Uradu verejného  zdravotnictva  Slovenskej
republiky museli povinne uzatvorif alebo
obmedzit svoje prevadzky, modzu poziadat

o prispevok na mzdu zamestnanca.

Prispevok sa poskytuje na kazdého zamestnanca,
ktorému zamestnavatel nemoze pridelovat pracu
zdovodu prekdzky na strane zamestnavatela
a poskytuje mu teda nahradu mzdy vo vyske
podla Zakonnika prace. Prispevok sa teda
neposkytuje napriklad na zamestnanca, ktory
pracuje zdomu adostava mzdu (nie nahradu
mzdy zdovodu prekazok v praci na strane
zamestndavatela), ¢i zamestnanca, ktory je na OCR,
PN alebo cerpa dovolenku.

Prispevok sa poskytuje vo vyske 80%

z priemerného zarobku zamestnanca, najviac
véak vo vyske 1100 EUR na zamestnanca.
Maximalna celkova vyska prispevku na jedného
ziadatela je 800.000 EUR. Podmienkou je udrzanie
pracovného miesta aj po skonceni krizového
obdobia.

2. Zamestnavatelia a SZCO s poklesom trzieb o
najmenej 20%

Ostatni zamestnavatelia, ktori sice nemuseli
povinne prerusit svoju prevadzkovu cinnost, ale
v dosledku aktudlnej situdcie zaznamenali pokles
trzieb o najmenej 20%, mo6zu poziadat o prispevok
na mzdu zamestnanca.

Prispevok sa poskytuje na kazdého zamestnanca,
ktorému zamestnavatel nemoze pridelovat pracu
zdovodu prekazky na strane zamestnavatela
avyplaca mu nahradu mzdy vo vyske podla
Zakonnika prace. Prispevok sa teda neposkytuje
napriklad na zamestnanca, ktory pracuje z domu
adostava mzdu (nie ndhradu mzdy z ddévodu
prekazok v praci na strane zamestnavatela), ¢i
zamestnanca, ktory je na OCR, PN alebo &erpa
dovolenku. Podmienkou je udrzanie pracovného
miesta aj po skonceni krizového obdobia.

SZCO, ktoré museli prerusit alebo obmedzit svoju
avdosledku  toho
zaznamenali pokles trzieb o najmenej 20%, mozu

prevadzkovu ¢innost

poziadat o prispevok na nahradu straty prijmu zo
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samostatnej zarobkovej ¢innosti. Pokial st stcasne
aj zamestnavatelom, méZzu poziadat aj o prispevok
na mzdu zamestnanca.

Vyska prispevku na mzdu zamestnanca ako aj
vyska prispevku na nahradu straty prijmu zo
samostatnej zarobkovej ¢innosti sa urci v zavislosti
od poklesu trzieb.

Prispevok za mesiac marec 2020:

Pokles trzieb Vyska prispevku
menej ako 10% 0 EUR

10% - 19,99% 90 EUR

20% - 29,99% 150 EUR
30% - 39,99% 210 EUR
40% a viac 270 EUR

Prispevok za mesiac april 2020:

Pokles trzieb Vyska prispevku
menej ako 20% 0 EUR

20% - 39,99% 180 EUR

40% - 59,99% 300 EUR

60% - 79,99% 420 EUR

80% a viac 540 EUR

Ziadatel si pre tcely vypoétu poklesu trzieb bude

moct zvolit jeden z troch spdsobov:

a) Porovna trzbu za vykazovany mesiac s trzbou
za rovnaky mesiac predchadzajticeho roku

b) Porovna trzbu =za vykazovany mesiac
s priemernou mesacnou trzbou za rok 2019
(len ti ziadatelia, ktori vykonavali svoju
¢innost pocas celého roku 2019)

c) Porovna trzbu za vykazovany mesiac s trzbou
za februdr 2020 (ziadatelia, ktori vykonavali
svoju ¢innost len cast roka 2019, resp. zacali
vykonavat svoju cinnost v roku 2020,
najneskor vsak k 1.2.2020)

V3eobecné podmienky, ktoré musi spifiat kazdy

ziadatel (zamestnavatel alebo SZCO):

- ma splnené danové povinnosti na dani
z prijmov,

- ma splnené odvodové povinnosti (socidlne
poistenie, preddavky na zdravotné poistenie),

- neporusil zdkaz nelegalneho zamestnavania
v obdobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti
o prispevok,

- nema ziadne splatné financné zavizky voci
uradu prace, socialnych veci a rodiny,

- nie je vkonkurze, likvidacii, nttenej sprave
alebo nema urceny splatkovy kalendar podla
zakona o konkurze a restrukturalizacii,

- nema evidované neuspokojené naroky svojich
zamestnancov  vyplyvajuce  z pracovného
pomeru,

- nema pravoplatne wuloZeny trest zakazu
prijimat dotacie alebo subvencie alebo trest
zakazu prijimat pomoc a podporu

poskytovant z fondov EU, ak ide o pravnicku

osobu.

So zamerom urychlit vybavovanie Zziadosti sa
splnenie uvedenych podmienok bude preukazovat
len cestnym vyhldsenim Ziadatela. Ak by sa vSak

dodatocne zistilo, Ze podmienky splnené neboli,
ziadatel bude povinny poskytnuty prispevok
vratit.

Poziadat o prispevok bude mozné na webovej
stranke www.pomahameludom.sk. Pri podavani

ziadosti Vam radi pomo&zeme.
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Udaje zverejnené v tejto publikdcii maji informativny charakter a nenahradzaju pravne, ekonomické & datiové poradenstvo.

Poradenstvo vyzaduje znalost konkrétnych pripadov a postidenie vsetkych relevantnych skutocnosti. Za rozhodnutia, ktoré sa

uzivatel tychto stranok rozhodne urobit na zaklade tohto materidlu, nepreberame zodpovednost.
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Uz viac ako 20 rokov
na slovenskom trhu.
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